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Startti Tyohon -hanke

Startti Tyohon -hankkeen ensimmainen kolmannes
on takana pain. Tassa tilannekatsaus hankkeen
tyoparityoskentelymallin kehittamisen etenemisesta
Ja tyohdnvalmennuksesta.

Yhteistyomallin kehittaminen

Hankkeessa kehitetaan Kuopion tyollisyysalueen ja
Siilinjarven kunnan valista tyoparitydoskentelyn
mallia. Mallin kehittamiseksi on jarjestetty kaksi

yhteista tyopajaa seka tehty yhteista kehittamista

arjen tyossa.

Yhteistyén Nykytilanteen Roolit Tydparityoskentely-
aloitus kuvaus ja yhteistyossa mallin 1.0
tavoitteet  ja asiakasprosessin kuvaaminen
sujuvuus kaynnissa
Asiakkaat TOP 3
Tydhdnvalmennuksessa Tydhdnvalmennuksessa
talla hetkella (18) hyoddyllisimmaksi on koettu:
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Oman osaamisen

Muu
5 Tyésss 2 kartoittaminen ja
10 . .
sanoittaminen
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3 uraohjaus

Koulutuksessa
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Asiakastapaamiset

Tydhonvalmennuksen tapaamisia oli toukokuun loppuun mennessa
401. Asiakkaiden toiveesta tapaamme paaasiassa kasvotusten.
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Jatkaa tyonhakijana
21

Lahitapaamiset Puhelinsoitot Etatapaamiset

96 (y Tyéhonvalmennuksen tapaamisista 96% (Nn=143) edisti asiakkaan
0 palautteen mukaan tyonhakua, koulutukseen hakeutumista tai yrittajyytta.

85 % Asiakkaista 85% (n=32) koki hyotyneensa valmennuksesta.

“Erinomainen ja korkeatasoinen valmennus. Erittain ammatitaitoinen
valmentaja, joka kohtasi empaattisen inhimillisesti.”
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