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Startti Työhön -hankkeen ensimmäinen kolmannes
on takana päin. Tässä tilannekatsaus hankkeen

työparityöskentelymallin kehittämisen etenemisestä
ja työhönvalmennuksesta.

Hankkeessa kehitetään Kuopion työllisyysalueen ja
Siilinjärven kunnan välistä työparityöskentelyn

mallia. Mallin kehittämiseksi on järjestetty kaksi
yhteistä työpajaa sekä tehty yhteistä kehittämistä

arjen työssä.

Työhönvalmennuksen tapaamisia oli toukokuun loppuun mennessä
461. Asiakkaiden toiveesta tapaamme pääasiassa kasvotusten.

Asiakkaista 85% (n=32) koki hyötyneensä valmennuksesta. 

Työhönvalmennuksessa
hyödyllisimmäksi on koettu:

Työhönvalmennuksessa
tällä hetkellä (18) 

Roolit 
yhteistyössä 

ja asiakasprosessin
sujuvuus

Työparityöskentely-
mallin 1.0

kuvaaminen 
käynnissä

Etätapaamiset

Asiakkaiden tilanne
työhönvalmennuksen päättyessä (44)

Työhönvalmennuksen tapaamisista 96% (n=143) edisti asiakkaan
palautteen mukaan työnhakua, koulutukseen hakeutumista tai yrittäjyyttä.
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Oman osaamisen
kartoittaminen ja
sanoittaminen

Työpaikkojen etsiminen ja
uraohjaus

1

2

3

96 %
85 %

“Erinomainen ja korkeatasoinen valmennus. Erittäin ammatitaitoinen
valmentaja, joka kohtasi empaattisen inhimillisesti.”
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