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Strateginen arvopohja

Avoimuus

- Tähän avataan mitä arvo meille merkitsee ja miten se ilmenee kunnan toiminnassa.

Vastuullisuus

- Tähän avataan mitä arvo meille merkitsee ja miten se ilmenee kunnan toiminnassa.

Yhteisöllisyys

- Tähän avataan mitä arvo meille merkitsee ja miten se ilmenee kunnan toiminnassa.

Rohkea toimija

- Tähän avataan mitä arvo meille merkitsee ja miten se ilmenee kunnan toiminnassa.



Olemassaolon tarkoitus (Missio)

Siilinjärvi – yhdessä hyvinvoiva ja elinvoimainen.



Tavoiteltava tulevaisuudentila (Visio)

Onnellisten ihmisten, turvallisen tulevaisuuden ja kasvun kunta.



Valtuustokauden suurimmat
haasteet ja niihin vastaaminen 1/2

Kunnan talouden kantokyvyn ja 
investointikyvyn säilyttäminen muuttuvassa 
toimintaympäristössä.

- Tehostamme henkilöstöresurssien käyttöä ja 
uudistamme toimintatapoja

- Hallitsemme menoja ja tarkastelemme 
investointeja vaikuttavuusperusteisesti

- Vahvistamme veropohjaa houkuttelemalla uusia 
asukkaita ja yrityksiä

- Tarkastelemme kunnan kiinteistö ja muuta 
omaisuutta tarvelähtöisesti

Hyvinvoinnin eriytymisen ehkäiseminen sekä 
turvallisen ja viihtyisän elinympäristön 
varmistaminen.

- Perustamme päätöksenteon tutkittuun tietoon ja 
panostamme ennaltaehkäiseviin palveluihin

- Vahvistamme oppilashuoltoa, tarjoamme 
kokoontumispaikkoja ja harrastusmahdollisuuksia

- Muodostamme turvallisen, viihtyisän ja 
esteettömän elinympäristön

- Rakennamme yhteisöllisyyttä ja osallisuutta 
vapaaehtoistyön arvostuksella

- Panostamme ilmasto- ja kiertotalousasioiden 
edistämiseen



Valtuustokauden suurimmat
haasteet ja niihin vastaaminen 2/2

Saavutettavien ja laadukkaiden palvelujen 
ylläpitäminen sekä alueellinen yhteistyö veto-
ja pitovoiman vahvistamiseksi.

- Hyödynnämme digitaalisia ratkaisuja, 
etäyhteyksiä ja liikkuvia palvelupisteitä

- Kehitämme kaavoitusta, joukkoliikennettä ja 
asumisratkaisuja arjen sujuvuutta edistämään

- Vahvistamme vetovoimaa kulttuurin, liikunnan ja 
tapahtumien avulla kaikille ikäryhmille

- Luomme edellytyksiä opiskella, työllistyä ja 
yrittää omassa kunnassa

- Panostamme henkilöstön hyvinvointiin, 
osaamiseen ja palveluasenteeseen

- Rakennamme positiivista kuntaimagoa

Väestörakenteen muutoksiin ja kasvun 
tarpeisiin vastaaminen riittävän rohkealla 
uudistumisella ja päätöksenteolla.

- Sopeutamme palveluverkon sekä kaavoituksen 
vastaamaan kehitysnäkymiä

- Panostamme ikääntyvien hyvinvointiin ja 
aktiiviseen osallistumiseen, hyödyntäen heidän 
osaamistaan ja vapaaehtoistyötä

- Rakennamme edellytyksiä uusille työpaikoille ja 
yrityksille riittävällä tontti- ja toimitilatarjonnalla 
sekä kehittämällä elinkeinopolitiikkaa rohkeasti

- Hyödynnämme työperäistä maahanmuuttoa ja 
kotouttamista

- Mahdollistamme monimuotoiset vakituisen ja 
vapaa-ajan asumisen ratkaisut



Palvelulupaukset eri kohderyhmille

- Katsotaan nämä strategiatyön loppuvaiheessa.



Strategian toteutumisen seuranta

- Katsotaan nämä strategiatyön loppuvaiheessa.
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