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Suunnitelman tausta ja tarkoitus 

 

• Varhaiskasvatuksen tavoitteena on antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet 

varhaiskasvatukseen, edistää yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekä antaa 

valmiuksia ymmärtää ja kunnioittaa yleistä kulttuuriperinnettä sekä yksilön kielellistä, 

kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa  

• Tämän suunnitelman tavoitteena on edistää sukupuolten tasa-arvoa, ehkäistä syrjintää 

ja varmistaa, että kaikki lapset ja henkilöstö kokevat olonsa turvalliseksi ja 

hyväksytyksi varhaiskasvatuksen arjessa 

• Kunnallisen suunnitelman lisäksi laaditaan koko perhepäivähoidon yhteinen suunnitelma 

ja päiväkoteihin laaditaan yksikkökohtainen suunnitelma 

• Suunnitelmaa tarkistetaan ja arvioidaan kolmen vuoden välein 

 

Lainsäädännöllinen tausta 

- Tasa-arvolaki (609/1986) 

- Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) 

- Varhaiskasvatuslaki (540/2018) 

- Lapsen oikeuksien sopimus 
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1. Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyviä käsitteitä 

Syrjintä  

• tarkoittaa tilannetta, jossa henkilöä kohdellaan epäoikeudenmukaisesti tai eriarvoisesti 

jonkin henkilökohtaisen ominaisuuden perusteella. Syrjintä voi olla suoraa tai 

epäsuoraa, ja se voi tapahtua yksittäisessä tilanteessa tai rakenteiden ja käytäntöjen 

kautta 

Esteettömyys 

• tarkoittaa sitä, että kaikki lapset, huoltajat ja henkilöstö voivat osallistua 

toimintaan yhdenvertaisesti ja turvallisesti, riippumatta fyysisistä, kielellisistä tai 

muista yksilöllisistä tarpeista ja ominaisuuksista 

Sukupuolen moninaisuus 

• tarkoittaa sitä, että sukupuolta ei voida määritellä vain kahteen vastakkaiseen luokkaan 

– tyttöihin ja poikiin, naisiin ja miehiin – vaan sukupuoli ilmenee moninaisesti 

identiteetin, itseilmaisun ja kehollisuuden tasolla. Jokaisella ihmisellä on yksilöllinen 

kokemus omasta sukupuolestaan, ja tämä kokemus voi muuttua elämän aikana. 
• sukupuolen moninaisuus sisältää sekä sukupuolivähemmistöt että sukupuolienemmistöt 

• sukupuolisensitiivinen kasvatus tukee lasten hyvinvointia ja ehkäisee syrjintää.  
• lapsella voi olla vahva kokemus omasta sukupuolestaan jo varhain 

Kulttuuri- ja katsomussensitiivisyys 

• tarkoittaa herkkyyttä ja kykyä kohdata ihmisiä, jotka tulevat erilaisista kulttuurisista ja 

katsomuksellisista taustoista, kunnioittavasti, avoimesti ja ymmärtävästi.  

• edellyttää oman taustan, arvojen ja ennakkoluulojen reflektointia sekä valmiutta 

neuvotella ja rakentaa yhteistä ymmärrystä 

 

2. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus 

varhaiskasvatuksessa 

Tasa-arvo tarkoittaa sitä, että kaikilla ihmisillä on samat oikeudet ja mahdollisuudet 

sukupuolesta riippumatta. Yhdenvertaisuus tarkoittaa sitä, että kaikki ihmiset ovat 

samanarvoisia riippumatta esimerkiksi iästä, kielestä, etnisestä taustasta, uskonnosta, 

vammaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta. 

2.1. Sukupuolisensitiivinen varhaiskasvatus 

• tarkoittaa kasvatustapaa, jossa huomioidaan sukupuoleen liittyvät odotukset, normit ja 

stereotypiat – ja pyritään aktiivisesti purkamaan niitä. Tavoitteena on tarjota lapsille 

mahdollisuus kasvaa ja kehittyä yksilöllisesti, ilman sukupuoleen sidottuja rajoituksia. 
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• Lapsia ei ohjata sukupuolistereotypioiden mukaan, vaan heitä rohkaistaan tekemään 

valintoja omien kiinnostusten pohjalta ja lapselle annetaan tilaa olla omanlaisensa 

• Henkilöstö tunnistaa ja haastaa sukupuoleen liittyviä normeja ja odotuksia ja kohtaa 

lapsen yksilöllisenä persoonana 

• Oppimisympäristö ja toiminta ovat avoimia kaikille ja niissä huomioidaan ihmisten ja 

perheiden monimuotoisuus  

• Sukupuolen moninaisuus otetaan huomioon kaikessa toiminnassa – sukupuoli ei rajoitu 

vain tyttöihin ja poikiin ja kaikki lapset huomioidaan yksilöinä eikä sukupuolensa 

edustajina 

 

2.2. Kehontunnekasvatus varhaiskasvatuksessa 

Kehotunnekasvatus varhaiskasvatuksessa on osa lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia 

tukevaa kasvatusta. Se yhdistää kehotietoisuuden, tunteiden tunnistamisen ja turvataidot, ja 

sen tavoitteena on vahvistaa lapsen positiivista minäkuvaa, kehoitsetuntoa ja kykyä suojella 

itseään ja kunnioittaa toisten rajoja. 

Kehotunnekasvatus on ikätasoista kasvatusta, jossa lapsi oppii tuntemaan ja nimeämään 

oman kehonsa osia 

• tunnistamaan ja ilmaisemaan tunteitaan 

• ymmärtämään omat ja toisten rajat 

• arvostamaan omaa ja toisten kehoa 

• suojelemaan itseään ja kunnioittamaan toisia 

Keskeiset sisällöt varhaiskasvatuksessa 

• Kehotietoisuus: kehon osien nimeäminen, kehonkuvan vahvistaminen 

• Tunteiden tunnistaminen: ilmeiden, eleiden ja sanojen avulla 

• Turvataidot: hyvä ja huono kosketus, omat rajat, luottamukselliset aikuiset 

• Sukupuolen moninaisuus: jokainen keho ja identiteetti on arvokas 

• Läheisyys ja kosketus: myönteinen, turvallinen ja kunnioittava vuorovaikutus 

 

2.3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus leikissä ja 

oppimisympäristössä 

 

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus leikissä ja oppimisympäristössä varhaiskasvatuksessa 

tarkoittavat sitä, että kaikilla lapsilla on yhtäläiset mahdollisuudet osallistua, oppia ja tulla 

nähdyksi omana itsenään – riippumatta sukupuolesta, kielestä, kulttuurista, toimintakyvystä 

tai muista yksilöllisistä ominaisuuksista. 

 

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen leikki: 

• Ei jaotella leluja tai leikkejä “tyttöjen” ja “poikien” mukaan 

• Kannustetaan kaikkia lapsia kokeilemaan erilaisia rooleja ja leikkityyppejä 

• Aikuiset havainnoivat ja ohjaavat leikkiä niin, että kaikki saavat osallistua 

• Leikkiin ei hyväksytä syrjivää tai poissulkevaa käytöstä 
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2.4. Katsomuskasvatus varhaiskasvatuksessa 

Katsomuskasvatus on osa pedagogista toimintaa, joka tukee lasten katsomuksellisen 

identiteetin kehittymistä, edistää keskinäistä kunnioitusta ja ymmärrystä eri katsomuksia 

kohtaan sekä vahvistaa lasten osallisuutta ja turvallisuuden tunnetta. 

 

Keskeiset periaatteet Siilinjärvellä 

• Sitoutumattomuus: Varhaiskasvatus on uskonnollisesti, katsomuksellisesti ja 

puoluepoliittisesti sitoutumatonta. Katsomuksia tarkastellaan tasaveroisina, 

arvottamatta niitä. 

• Lapsen oikeus: Lapsella on oikeus tulla kuulluksi, nähdyksi ja ymmärretyksi 

omana itsenään ja yhteisön jäsenenä. 

• Aktiivinen toimijuus: Lapsi saa kysellä, keskustella ja osallistua katsomuksellisiin 

pohdintoihin. Hänen ajatuksiaan arvostetaan. 

• Eettinen kasvatus: Arjen tilanteissa käsitellään oikean ja väärän erottamista, 

ystävyyttä, kunnioittamista, tunteita ja ristiriitojen ratkaisemista. 

• Yhteistyö huoltajien kanssa: Perheiden uskonnolliset ja kulttuuriset taustat sekä 

juhlat huomioidaan. Tarvittaessa käytetään tulkkipalveluja. 

• Kulttuuriperintö: Suomalaiset juhlatraditiot ovat osa kulttuuriperimää, mutta eri 

kulttuurit näkyvät myös arjessa. 

2.4.1. Elämänkatsomus ja mielipide  

• Erilaisia vakaumuksia kunnioitetaan avoimesti ja yhdenvertaisesti.  

• Ennakkoluuloja ja pelkoja ehkäistään lisäämällä tietoisuutta.  

• Lapsille tarjotaan mahdollisuuksia tutustua eri uskontojen ja vakaumusten tapoihin. 

2.4.2. Etninen tausta, kansallisuus ja kieli  

• Kaikki ihmiset nähdään samanarvoisina taustasta riippumatta.  

• Syrjinnän ennaltaehkäisyyn kiinnitetään erityistä huomiota.  

• Lapsille tarjotaan kokemuksia oman kielen ja kulttuurin arvokkuudesta.  
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3. Henkiset ja fyysiset rajoitteet  

Henkiset ja fyysiset rajoitteet ovat yksilöllisiä toimintakyvyn haasteita, jotka voivat vaikuttaa 

lapsen osallistumiseen, oppimiseen ja vuorovaikutukseen varhaiskasvatuksessa. Ne eivät 

määritä lapsen arvoa tai potentiaalia, vaan ohjaavat kasvattajia tarjoamaan tukea, 

joustavuutta ja esteettömiä toimintaympäristöjä. 

 

Henkiset rajoitteet voivat liittyä: 

• oppimisen haasteisiin (esim. hahmottaminen, muisti, keskittyminen) 

• kielellisiin vaikeuksiin (esim. puheen tuottaminen tai ymmärtäminen) 

• sosiaalisemotionaalisiin haasteisiin (esim. tunneilmaisu, vuorovaikutus) 

• neurokirjon piirteisiin (esim. autismikirjo, ADHD) 

 

Tuki voi sisältää: 

• visuaalisia tukikeinoja 

• selkeää ja ennakoitavaa päivärytmiä 

• pienryhmätoimintaa 

• tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelua 

Fyysiset rajoitteet voivat liittyä: 

• liikkumisen vaikeuksiin (esim. pyörätuolin käyttö, tasapaino) 

• aistien toimintaan (esim. näkö, kuulo, yli- tai aliherkkyydet) 

• motorisiin taitoihin (esim. hienomotoriikka, koordinaatio) 

Tuki voi sisältää: 

• esteettömiä tilaratkaisuja 

• apuvälineiden käyttöä 

• avustamista arjen toiminnoissa 

• aistien huomioimista ympäristön suunnittelussa 

 

 

4. Lasten osallisuus ja yhteistyö huoltajien kanssa  

• Kaikilla lapsilla on oikeus osallistua toimintaan omista lähtökohdistaan.  

• Osallisuus ei tarkoita vain osallistumista, vaan myös vaikuttamista ja kuulluksi 

tulemista.  

• Sukupuolen, kielen, kulttuurin tai toimintakyvyn ei tule rajoittaa lapsen osallisuutta.  

• Lapsen näkemykset otetaan huomioon toiminnan suunnittelussa ja arvioinnissa. 

• Kaikkia perheitä kohdellaan kunnioittavasti ja yhdenvertaisesti.  

• Yhteistyö perustuu luottamukseen, avoimuuteen ja dialogiin.  

• Huoltajien kulttuuritausta, kieli, katsomus ja perhemuoto huomioidaan arjessa.  

• Viestintä on saavutettavaa ja monikanavaista.  
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5. Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 

edistämiseksi: 

• Henkilöstön osaamisen kehittäminen 

• Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustiedon lisääminen 

• Katsomuskasvatukseen liittyvän tiedon lisääminen  

• Arviointi 

o Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan vuosittain 

yksiköiden toimintasuunnitelman arvioinnin yhteydessä 

o Huoltajille suunnatussa palautekyselyssä heillä on mahdollisuus ilmaista omat 

näkemyksensä 

o Lasten arviointi toteutetaan kysymysten mukaan keskustellen  

 

• Varhaiskasvatuksen henkilökunta havainnoi lasten eri tilanteita myös tasa-arvon ja 

yhdenvertaisuuden toteutumisen näkökulmasta  

• Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma päivitetään kolmen vuoden välein.  

• Varhaiskasvatuksen työntekijät ovat katsomuskasvattajia ja katsomuskasvatus ei riipu 

varhaiskasvattajan omasta vakaumuksesta tai katsomuksesta.  

• Varhaiskasvattajat opettavat ennen kaikkea kulttuuriperinteitä, moninaisuuden 

kohtaamista, yhteistä tutkimista, ihmettelyä ja jakamista.  

• Kasvattajatiimi vastaa suvaitsevaisen ilmapiirin luomisesta lapsiryhmään. 

Katsomuskasvatus tukee lasten kulttuuriseen osaamiseen, vuorovaikutukseen ja 

ilmaisuun sekä ajatteluun ja oppimiseen liittyvää laaja-alaista osaamista. 

 

 

• Tavoitteet ja tarvittavat toimenpiteet koko kunnan varhaiskasvatuksessa ja 

esiopetuksessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi  

• Yksikön omat kehittämiskohteet ja toimenpiteet  

 

5.1 Varhaiskasvatuksen ryhmäkeskustelu  

Varhaiskasvatuksen keskusteluteemat ja kysymykset: 

Teema 1. Vaikuttaako lapsen sukupuoli siihen, miten henkilöstö kohtelee 
häntä varhaiskasvatuksessa? 

• Saavatko tytöt ja pojat leikkiä samoja leikkejä ja samoilla leluilla? 

• Jutteleeko aikuinen samalla tavalla pojille ja tytöille? 

• Onko tytöillä ja pojilla samat säännöt? (lisäksi voi kysyä; mitä eri sääntöjä on tytöillä ja 

pojilla) 

• Kannustetaanko tyttöjä ja poikia yhtä paljon? 

Teema 2. Vaikuttaako lapsen sukupuoli siihen, miten he kohtelevat toisiaan? 

• Leikitkö eri leikkejä tyttöjen ja poikien kanssa? 

• Saatko tehdä niitä asioita, joista pidät? 

• Leikitkö tyttöjen ja poikien kanssa? 
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Teema 3. Arvostammeko varhaiskasvatuksessa erilaisuutta? 

• Oletko huomannut, että jotakin toista lasta kohdeltaisiin eri tavalla kuin sinua? 

• Miksi joitakin kohdellaan eri tavalla? 

• Jätetäänkö meillä leikkien ulkopuolelle lapsia, jotka ovat esim. eri kielisiä, toisesta 

maasta tai eri näköisiä? 

Teema 4. Unelmavarhaiskasvatusryhmä tasa-arvossa ja yhdenvertaisuudessa 

• Millainen on unelma päiväkotisi? Mitä siellä tehdään? 

• Onko päiväkodissa/ perhepäivähoidossa jotakin, jota haluaisit muuttaa? 

• Mikä auttaisi siihen, että päiväkodissa/ perhepäivähoidossa kaikki lapset viihtyisivät? 

5.2 Varhaiskasvatusryhmässä käydyn keskustelun koonti 

• Mikä on ryhmämme mielestä hyvin tähän aihepiiriin liittyen yksikössämme?  

• Missä asioissa on ryhmämme mielestä kehitettävää tähän aihepiiriin liittyen? 

 

5.3 Kysely huoltajille 

Huoltajille on liitetty vuosittaiseen asiakaskyselyyn kysymyksiä, kuinka he kokevat tasa-arvon 

ja yhdenvertaisuuden toteutuvan Siilinjärven varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. 

Kysymykset: 

1. Koetko, että lastasi kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti sukupuolesta 

riippumatta? 

2. Koetko, että lastasi kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti mahdollisesta 

vähemmistöryhmään kuulumisesta huolimatta? 

3. Koetko, että lastasi kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti erilaisesta taustasta 

(esimerkiksi ulkomaalaistaustasta) riippumatta? 

4. Koetko, että lastasi kohdellaan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti ulkonäöstä 

riippumatta? 

 

 

6. Koko Siilinjärven kunnan kehittämiskohteet ja 

toimenpiteet 

Kirjataan tarvittavat toimenpiteet koko kunnan varhaiskasvatuksessa ja 

esiopetuksessa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi (max 2 
kehittämiskohdetta)
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6.1 Kirjataan yksikön omat kehittämiskohteet ja toimenpiteet 

tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistämiseksi  

Yksiköt huomioivat omien kehittämiskohteiden valinnassa koko kunnan tason 
kehittämiskohteiden lisäksi yksikkökohtaisessa kartoituksessa esiinnousseita asioita 

(max 2 kehittämiskohdetta) 

 

6.2 Päiväkodin johtajan koonti yksikön tuloksista  

Päiväkodin johtaja laatima koonti edustaa varhaiskasvatusryhmissä käydyn 
keskustelun mielipidettä. 

1. Sukupuolten välinen tasa-arvo 

Missä asioissa varhaiskasvatuksessamme on kehitettävää: 

Mitkä asiat ovat varhaiskasvatuksessamme hyvin: 

2. Yhdenvertaisuus 

Missä asioissa varhaiskasvatuksessamme on kehitettävää: 

Mitkä asiat ovat varhaiskasvatuksessamme hyvin: 

 


