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Hankkeesta

 Hankeaika 1.9.2025-31.12.2027
 Euroopan unionin osarahoittama (ESR+-hanke)
 Yhteistyösopimus Kuopion työllisyysalueen kanssa
 Hankkeen nettisivut: Startti Työhön -hanke - Siilinjärven 

kunnan verkkosivut
 Hankkeessa kolme työntekijää:

 Projektipäällikkö/työhönvalmentaja: Sanna Rahja
 Työhönvalmentaja: Sari Ruhanen
 Työhönvalmentaja (50%): Hanna Rönkkö-Dogan



Hankkeen lähtökohdat

 Työvoimapalvelut siirtyivät kunnille 1.1.2025 
→ tarve uusille toimintamalleille

 Työttömyys lisääntynyt eri kohderyhmissä
 Siilinjärveltä puuttuvat täydentävät, matalan kynnyksen 

työllisyyspalvelut
 Elinvoiman ja osallisuuden vahvistaminen



Tavoitteet

 Kehittää ja pilotoida työparityöskentelymalli lakisääteisten ja 
täydentävien palvelujen yhdistämiseksi  hyödynnettäväksi 
myös muihin kuntiin

 Tarjota yksilöllistä tukea työllistymiseen, opiskeluun ja 
yrittäjyyteen  vahvistaa asiakkaan siirtymistä eteenpäin 
urapolullaan



Toimenpiteet

 Työpaketti 1: Työparitoimintamallin pilotointi
 Työllisyysalueen työllisyysasiantuntija ja kunnan työhönvalmentaja

(hanketyöntekijä) työskentelevät tiiviissä yhteistyössä asiakkaan tukena
 Asiakas voidaan tavata yhdessä työnhakukeskustelussa tai 

työllisyysasiantuntija ohjaa asiakkaan työhönvalmennukseen
 Työhönvalmennukseen osallistuminen kirjataan työllistymissuunnitelmaan 

tai asiakas on itse yhteydessä hankkeen työntekijään
 Työhönvalmentaja ottaa jalkautuvan, valmentavan vastuun asiakkaan 

palvelupolusta



Toimenpiteet

 Työpaketti 2: Työhönvalmennus ja sparraus
 Valmennukseen ohjautuneet asiakkaat osallistuvat 

työhönvalmennukseen ja sparraukseen
 Työhönvalmennuksen päämääränä on auttaa asiakasta tunnistamaan 

omat vahvuutensa ja työllistymismahdollisuutensa sekä tukea hänen 
siirtymistä työelämään, opiskeluun, yrittäjyyteen tai muuhun 
urasuunnitelman mukaiseen polkuun



Kohderyhmä

 Siilinjärveläiset työttömät työnhakijat tai työvoiman 
ulkopuolella olevat, jotka tarvitsevat tukea työhön, 
koulutukseen tai yrittäjyyteen siirtymisessä

 Tavoitteena 140 asiakasta, joista merkittävä osa (60%) siirtyy 
työhön, opintoihin tai yrittäjyyteen

 Esimerkiksi vastavalmistuneet, nuoret, pitkästä työsuhteesta 
työttömäksi jääneet, pitkäaikaistyöttömät ja 
maahanmuuttaneet, joiden on mahdollista tehtyjen toimien ja 
valmennuksen tuloksena päästä työmarkkinoille tai 
koulutukseen.



Työhönvalmennuksen kulku

 Valmennuksen kesto viidestä päivästä kuuteen kuukauteen 

 Osallistuminen on asiakkaalle vapaaehtoista, palvelu perustuu asiakkaan 
motivaatioon

 Valmennus perustuu asiakkaan tarpeeseen ja räätälöidään yksilöllisesti 
(esim. tapaamisten määrä ja sisältö)

 Kasvokkain, etänä ja jalkautuvasti

 Mahdollisuus käyttää ostopalveluja valmennuksen tukena 
 Esim. erilaiset kartoitukset ja testaukset, lyhyet täsmäkoulutukset, tulkkauspalvelut 

valmennustapaamisiin



Työhönvalmennuksen kulku

Alkutapaaminen ja kartoitus

• Arvioidaan asiakkaan nykytilanne, osaaminen ja tarpeet. Käytössä 
alkukartoituslulomake ja työnhakusuunnitelma.

Työnhakutaitojen ja työelämävalmiuksien kehittäminen

• CV:n ja työhakemusten laatiminen, työhaastatteluihin valmistautuminen, 
työnhaun tai yrittäjyyden sparraus, työelämän pelisäännöt, työnhaun 
kanavat

Koulutus ja osaamisen kehittäminen

• Osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen, koulutustarpeen kartoittaminen, 
osaamisen täydentäminen



Työhönvalmennuksen kulku
Työllistymisen tukeminen

• Työmahdollisuuksien ja piilotyöpaikkojen löytäminen, työnantajayhteistyö, 
perehdyttämisen tuki työpaikalla, työkokeilupaikan löytäminen

Seuranta ja arviointi

• Arvioidaan valmennuksen vaikuttavuutta ja edistymistä palautteen ja 
tuloksien kautta (palaute asiakkailta ja mallin toteutumisen arviointi 
puolivuosittain yhdessä työllisyysasiantuntijoiden kanssa)

Työhönvalmennus päättyy päätöskeskusteluun tai jos asiakas 
työllistyy, aloittaa opinnot tai yrittäjyyden



Työhönvalmennukseen ohjautuminen

 Kuopion työllisyysalueen (TyöNavigaattori Siilinjärvi) 
työllisyysasiantuntija ohjaa asiakkaan työhönvalmennukseen

 Myös muut tahot voivat ohjata asiakasta ottamaan yhteyttä tai 
olla yhdessä asiakkaan kanssa yhteydessä hankkeen 
työhönvalmentajiin 

 Asiakas voi oma-aloitteisesti olla suoraan yhteydessä hankkeen 
työhönvalmentajiin



Ollaan yhteyksissä!

Sari Ruhanen

Työhönvalmentaja

 sari.ruhanen@siilinjarvi.fi

 044 740 1576

Sanna Rahja

Projektipäällikkö/

työhönvalmentaja

 sanna.rahja@siilinjarvi.fi

 044 740 1420

Hanna Rönkkö-Dogan

Työhönvalmentaja

 hanna.ronkko-dogan @siilinjarvi.fi

 044 740 1205




