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Hankkeesta

= Hankeaika 1.9.2025-31.12.2027
= Euroopan unionin osarahoittama (ESR+-hanke)
= Yhteistyosopimus Kuopion tyodllisyysalueen kanssa

= Hankkeen nettisivut: Startti Tyohon -hanke - Siilinjarven
kunnan verkkosivut

= Hankkeessa kolme tyontekijaa:
= Projektipaallikké/ty6hdnvalmentaja: Sanna Rahja
= Tybhonvalmentaja: Sari Ruhanen
= Tybhonvalmentaja (50%): Hanna Rénkk6-Dogan
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Hankkeen lahtokohdat

= Tyovoimapalvelut siirtyivat kunnille 1.1.2025
— tarve uusille toimintamalleille
= Tyottomyys lisaantynyt eri kohderyhmissa

= Siilinjarvelta puuttuvat taydentavat, matalan kynnyksen
tyollisyyspalvelut

= Elinvoiman ja osallisuuden vahvistaminen
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Tavoitteet

= Kehittaa ja pilotoida tyoparityoskentelymalli lakisaateisten ja
taydentavien palvelujen yhdistamiseksi - hyddynnettavaksi
myos muihin kuntiin

= Tarjota yksil6llista tukea tyollistymiseen, opiskeluun ja
yrittajyyteen - vahvistaa asiakkaan siirtymista eteenpain
urapolullaan
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Toimenpiteet

= TyOpaketti 1: Tyoparitoimintamallin pilotointi
= Tydllisyysalueen tydllisyysasiantuntija ja kunnan tydhénvalmentaja
(hanketyontekija) tyoskentelevat tiiviissa yhteistydssa asiakkaan tukena

= Asiakas voidaan tavata yhdessa tyonhakukeskustelussa tai
tyodllisyysasiantuntija ohjaa asiakkaan tyohdnvalmennukseen

= Tyohonvalmennukseen osallistuminen kirjataan tyollistymissuunnitelmaan
tai asiakas on itse yhteydessa hankkeen tyontekijaan

= Tybhonvalmentaja ottaa jalkautuvan, valmentavan vastuun asiakkaan
palvelupolusta
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Toimenpiteet

= TyOpaketti 2: Tyohonvalmennus ja sparraus

» Valmennukseen ohjautuneet asiakkaat osallistuvat
tyohonvalmennukseen ja sparraukseen

= Tybhodénvalmennuksen paamaarana on auttaa asiakasta tunnistamaan
omat vahvuutensa ja tyoéllistymismahdollisuutensa seka tukea hanen
siirtymista tybelamaan, opiskeluun, yrittajyyteen tai muuhun
urasuunnitelman mukaiseen polkuun
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Kohderyhma

= Siilinjarvelaiset tyottomat tyonhakijat tai tyovoiman
ulkopuolella olevat, jotka tarvitsevat tukea tyohon,
koulutukseen tai yrittajyyteen siirtymisessa

= Tavoitteena 140 asiakasta, joista merkittava osa (60%) siirtyy
tyohon, opintoihin tai yrittajyyteen

= Esimerkiksi vastavalmistuneet, nuoret, pitkasta tyosuhteesta
tyottomaksi jaaneet, pitkaaikaistyottomat ja
maahanmuuttaneet, joiden on mahdollista tehtyjen toimien ja
valmennuksen tuloksena paasta tyomarkkinoille tai
koulutukseen.
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Tyohonvalmennuksen kulku

= Valmennuksen kesto viidesta paivasta kuuteen kuukauteen

=  Qsallistuminen on asiakkaalle vapaaehtoista, palvelu perustuu asiakkaan
motivaatioon

= Valmennus perustuu asiakkaan tarpeeseen ja raataloidaan yksilollisesti
(esim. tapaamisten maara ja sisalto)

= Kasvokkain, etana ja jalkautuvasti

= Mahdollisuus kayttaa ostopalveluja valmennuksen tukena

=  Esim. erilaiset kartoitukset ja testaukset, lyhyet tdsmakoulutukset, tulkkauspalvelut
valmennustapaamisiin
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Tyohonvalmennuksen kulku

Alkutapaaminen ja kartoitus

* Arvioidaan asiakkaan nykytilanne, osaaminen ja tarpeet. Kaytossa
alkukartoituslulomake ja tydnhakusuunnitelma.

Tyonhakutaitojen ja tyoelamavalmiuksien kehittaminen

* (CV:n ja tybhakemusten laatiminen, tybhaastatteluihin valmistautuminen,
tyonhaun tai yrittajyyden sparraus, tydelaman pelisaannot, tyonhaun
kanavat

Koulutus ja osaamisen kehittaminen

* (Osaamisen ja vahvuuksien tunnistaminen, koulutustarpeen kartoittaminen,
osaamisen taydentaminen

Euroopan unionin =2
osarahoittama SIILINJI"\RVI




Tyohonvalmennuksen kulku

Tyollistymisen tukeminen

* Tyomahdollisuuksien ja piilotyopaikkojen l6ytaminen, tydnantajayhteistyo,
perehdyttamisen tuki tydpaikalla, tydkokeilupaikan ldytaminen

Seuranta ja arviointi

* Arvioidaan valmennuksen vaikuttavuutta ja edistymista palautteen ja
tuloksien kautta (palaute asiakkailta ja mallin toteutumisen arviointi
puolivuosittain yhdessa tyollisyysasiantuntijoiden kanssa)

Tyohonvalmennus paattyy paatoskeskusteluun tai jos asiakas
tyollistyy, aloittaa opinnot tai yrittajyyden

e
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Tyohonvalmennukseen ohjautuminen

= Kuopion tyollisyysalueen (TyoNavigaattori Siilinjarvi)
tyollisyysasiantuntija ohjaa asiakkaan tyohonvalmennukseen
= My6s muut tahot voivat ohjata asiakasta ottamaan yhteytta tai

olla yhdessa asiakkaan kanssa yhteydessa hankkeen
tyohonvalmentajiin

= Asiakas voi oma-aloitteisesti olla suoraan yhteydessa hankkeen
tyohonvalmentajiin
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Ollaan yhteyksissa!

Sanna Rahja Sari Ruhanen Hanna Ronkko-Dogan

Projektipaallikk6/ Tyohonvalmentaja Tybhdénvalmentaja

tyohdnvalmentaja sari.ruhanen@siilinjarvi.fi hanna.ronkko-dogan @siilinjarvi.fi
sanna.rahja@siilinjarvi.fi t. 044 740 1576 Y. 044 740 1205

Y. 044 740 1420
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