
Kuntalaiskyselyn tulokset
strategiasta

Vastaajia
131

Alle puolet vastaajista arvioi,
että nykyisen strategian
arvot, visio ja painopisteet
ovat toteutuneet hyvin
(asteikolla 1-5).

Arvot

Missio Visio

n. puolet kokee
mission
toteutuneen
hyvin
(asteikolla
1-5).

n. neljännes
kokee vision
toteutuneen
hyvin,
kolmannes
heikosti
(asteikolla 1-5).

Kehitysehdotukset

konkreettisempi
kehittäminen: esim.
terveyskeskus, Fontanella,
tori.
lasten, ikääntyvien palvelut
kouluverkko
elinkeinoelämä
kestävä kehitys

Noin 45 % vastaajista katsoi
arvojen toteutuneen hyvin.

Tavoitteet Painotukset uudessa strategiassa

Tavoite
"Hyvinvoiva arki"
toteutui yli 40 %
mielestä hyvin,
muut tavoitteet
hyvin n.
kolmanneksen
mielestä.

yli 80 % vastaajista haluaa painottaa hyviä peruspalveluja sekä
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä.

Kehitysehdotukset

Hyvinvoivan arjen edistämisessä korostettiin mm.
perusopetusta, liikennettä, perheiden ja vanhusten tukea,
lapsille ja nuorille tekemistä, harrastusmahdollisuuksia ja
palveluiden laatua.
Elinvoimaisen ympäristön haasteina nähtiin mm. vesien tila,
kaivostoiminta ja keskustan viihtyisyys.
Ketterän kehittäjän osalta kaivattiin mm. byrokratian
vähentämistä, laadukkaampaa johtamista ja uudistumista.

Kirkonkylällä
korostettiin
hyvinvoinnin,
terveyden ja
ympäristöasioiden
painotusta.

Avoimissa vastauksissa nousivat
esiin mm. kouluverkosto,
vammaispalvelut, kasvatus ja
opetus, kulttuuri, kyläkoulujen
säästäminen, turvallisuus sekä
oikeudenmukaisuus ja inhimillisyys.

realistisempi,
ymmärrettävämpi
hyvät palvelut
arjen sujuvuus
elinkeinot, työpaikat
koulutus, lapsiperheet
yhteisöllisyys
identiteetti

Kehitysehdotukset

vastuullisuus,
yhteisöllisyys,
avoimuus

avoimuus, luottamus, kuntalaisten
kuulemisen, osallistaminen, arvojen
konkretisointi, yhteisöllisyys, koulutus,
varhaiskasvatus, ympäristö,
tasapuolisuus, elinkeinot, uudistumiskyky.

Avoimuuden osalta n.
neljännes antoi heikon arvion.

Uuteen strategiaan toivotaan

1. hyvinvoiva arki
2. elinvoimainen ympäristö
3. ketterä kehittäjä


