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Hyvinvointiker-
tomuksen laadinta

Indikaattoritiedon keruu

Teemakohtaiset asiantuntijoiden
pienryhmat

Hyte-tyoryhma >
yhteiskirjoittaminen
Hyte-tyoryhma - painopisteet

Paatoksenteko: johtoryhma -
hyvinvointijaos - kunnanhallitus -2
kunnanvaltuusto




Hyvinvoinnin
johtaminen ja rakenne

Hyvinvointi on osa kunnan
strategiaa ("Hyvinvoiva arki")

Hyvinvointijaos ja HYTE-tyoryhma
koordinoivat ja toimeenpanevat.

Hyvinvointikoordinaattori
mahdollistajana.

Monialainen yhteisty0 keskiossa
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Kuntastrategia Jarjestot
Yritykset

Seurakunnat
Hyvinvoin-
tialue
Viranomaiset
Oppilaitokset
Vaikuttamis-
toimielimet
Muut toimijat

tyoryhma o
Yhteistyo

| Kunnanval- Hyvinvointi-
tuusto suunnitelma

Kunnan- Hyvinvointi-
hallitus jaos

|

Elinvoima ja Sivistys- Tekniset
lyhteiset palvelut palvelut palvelut

Palvelut kuntalaisille



Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhteistyo kunnassa

kansalais-

tkail toiminnan
LN tukeminen
o kulttuuri kirjasto
.- Elinvoima-
palvelut

koulutus

Sivistyspalvelut

o BEEE  tyllisyys

varhais-
kasvatus

kaupunki-
suunnittelu

kaavoitus| Tekninen toimi

lilkuntatoimi
huolto,

* Kkunnossapito . . o
Laaja-alainen hyvinvoinnin,

terveyden ja turvallisuuden

edistiminen KUNTA
LIITTO

julkinen
lilkenne

Kemmun=
ferbundet
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Sote-uudistuksen
valkutukset

- Sote-palvelut hyvinvointialueelle
2023

- Yhteisty0ssa haasteita ja
onnistumisia

- Hva avustaa yhdistyksia -
yhteistyo

- Kokemuksellisen
hyvinvointikyselyn tuloksissa
nakyy huoli sote-palveluiden
saatavuudesta
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Muita muutoksia

- Korona vaikutti viela
valtuustokauden alussa

- Ukrainan sota ja
maahanmuuttajat
- Kotouttamispalveluiden uudistus
1.1.2025

- Tyovoimapalveluiden uudistus
2025
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HYTE-kerroin
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Kuntien HYTE-kerroin %
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] Kaatumisiin ja putoamisiin  Kokee terveydentilansa  Koulutuksen ulkopuolelle Toimeentulotukea Tyokyvyttdmyyselakettd Ylipaino
Peruskoulut (4) Kulttuuri liittyvat hoitojaksot 65 keskinkertaiseksi tai jéaneet 17 - 24-vuotiaat pitkaaikaisesti saaneet 25 - saavat 25 - 64-vuotiaat,
1) L e o - e
( vuotta téyttaneilld huonoksi 64-vuotiaat
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HYTE-kertoimen vertailua

21,3 - Asukasluku Kunnan HYTE- Valtionosuus, €

20 05 kerroin
. . Kontiolahti 15136 0,71 334 531,36
Kaarina 36339 0,67 750 656,64
10 04 Kangasala 33473 0,66 679 659,29
Kempele 19514 0,64 386 662,13
0 0.2 Siilinjarvi 21290 0,64 419 913,88
Hollola 22885 0,63 446 825,77
i 2023 2024 2025 " lisalmi 20618 0,59 378 458,43

lisalmi ® Siilinjdrvi ® Varkaus —— Oman kunnan HYTE-kerroin
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Hyvinvoinnin
edistamisen toimet
2021-2025
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Hyvinvointisuunnitelman 2021-
2025 painopisteet ja tavoitteet

_______________________________________________________________________________________________________

!f 1. Mahdollisuus mielekkaaseen arkeen

e Kuntalaiset kokevat olevansa osa yhteisoja

e Voimavaratitsesta ja ldheisistd huolehtimiseen

3. Hyvinvointia tukeva ja kestava elinymparisto
¢ Mahdollisuus kulttuuriin ja oman nakoisen vapaa-ajan viettamiseen

e Hyvinvoinnin mahdollistavaja turvallinen arkiymparisto

&
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Kuntalaiset kokevat olevansa v
osa yhteisoja

- Tapaamo-hanketoiminta on tarjonnut uuden kohtaamis- ja
kokoontumispaikan kuntalaisille ja jarjestétoimijoille.

- Jarjesto- ja toimijafoorumi (JTF) kokoontuu saannollisesti 3—4 kertaa
vuodessa

- Uutena avustusmuotona hyvinvointiavustus.

- Jarjestgjen ja kunnan valisen viestinnan vahvistamiseksi aloitettiin
jarjestouutiskirjeen julkaisu 4-6 kertaa vuodessa.
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Voimavarat itsesta ja laheisista v
huolehtimiseen

Jarjestetty Voimaa vanhuuteen -toimintamallin mukaista
tehokuntosalitoimintaa seniorien toimintakyvyn yllapidon tueksi.

Varhaiskasvatuksessa toimii kaksi perheohjaajaa.

Paihdetilannekyselyn perusteella aloitettu kuntakohtainen
vanhempaintoiminta-malli.

Ruokakasvatustyoryhmat varhaiskasvatukseen ja opetukseen.

Siilin Nuoret -hankkeessa edistettiin koulutuksen ja tydeldman ulkopuolella

olevien nuorten tydllisyytta ja kiinnittymista tukitoimiin ja heille
suunnattuihin palvelupolkuihin
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Mahdollisuus osallistua ja \ D
vaikuttaa - A

Vuodesta 2022 lahtien kokoontunut lapsiparlamentti. Kokoontuu kerran

vuodessa teemoitettuun tapaamiseen, jossa mukana on myos kunnan
viranhaltijoita ja kuntapaattajia.

Lasten vaalit jarjestettiin yhteistydssa Lapset on tarkeita -hankkeen kanssa,
ja lasten kuuleminen ja osallisuus olivat etusijalla danestystuloksen
perusteella toteutetun tapahtuman toteuttamisessa.

Vuonna 2023 Siilinjarvella jarjestettiin ensimmaisen kerran osallistuva

budjetointi, jossa kuntalaiset saivat ehdottaa ja aanestaa, miten osa
julkisista varoista kaytetaan.

Kuntalaisille on toteutettu saannollisesti eri palveluita koskevia kyselyita ja
vastauksia on hyoddynnetty palvelujen kehittamisessa. a
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Rakenteet ja palvelut tukevat Mf
hyvinvointia S A

Maahanmuuttopalvelut Siilinjarvella tarjoavat ohjausta ja neuvontaa
matalalla kynnyksella ja palvelupaikat sijaitsevat keskeisilla sijainneilla.

Uutena hyvinvointia edistavana palveluna kunta aloitti maksuttoman
lilkuntaneuvonnan tydikaisille.

Oppilaan ja opiskelijan hyvinvoinnin turvaaminen on hyvan opetuksen
ldahtdkohta ja koulussa toteutetaan kiusaamisen vastaista toimintaa ja
poissaolojen ehkaisemista.

Koulunuorisotydn ja Nuoret pystyy -hankkeet tukivat nuorten kasvua ja
kehitysta.

Hyvinvointijaos jakaa avustuksia jarjestdille n. 100 000 € vuodessa.
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Mahdollisuus kulttuuriin ja oman E‘I
nakoisen vapaa-ajan viettamiseen

Kulttuurikyselyssa (2023) kirjasto nousi tarkeimmaksi kulttuuripalveluksi, ja
sen palveluja on kehitetty erityisesti digitaalisten palvelujen osalta.
Erilaiset tapahtumat, kuten kulttuuri- ja lastentapahtumat, koetaan
tarkeiksi ja niithin osallistutaan aktiivisesti

Siilinjarven nuoriso- ja kulttuuritoimi tuottaa vuosittain 10-15 avointa
yleisdtilaisuutta, joihin osallistuu 7 000-10 000 henkilda.

Siilinjarvella toimii laaja joukko aktiivisia yhdistyksia ja taiteen ammattilaisia,
jotka jarjestavat tapahtumia, kuten Siilifolk, KumpuRock ja ManttuFest.

Siilinjarvella on otettu kayttédn valtakunnallinen Kaikukortti
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Mahdollisuus kulttuuriin ja oman E‘I
nakoisen vapaa-ajan viettamiseen

- Perusopetuksen kouluilla jarjestetaan oppilaille ilmaista Harrastamisen
Suomen mallin mukaista kerhotoimintaa

- Koulujen piha-alueille on rakennettu ja peruskorjattu lahiliikunta-alueita

- Luonto- ja ulkoliikuntamahdollisuuksia on kehitetty lisaamalla
taukopaikkoja, rakentamalla ulkokuntoilualueita ja kuntoportaita

- Litkuntapaikkojen sahkdinen varausjarjestelma on otettu kayttoon padel-,
pickleball- ja tenniskenttien varauksissa
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Hyvinvoinnin mahdollistava ja
turvallinen arkiymparisto 1/2 E‘i

- Ymparistohairididen selvittaminen ja ehkaiseminen:

- Liikennemelun vaikutukset on selvitetty ja huomioitu kaavoituksessa.
Ilman laatu on huomioitu vilkkaiden liikennevaylien laheisyyteen
sijoittuvissa kerrostalokohteissa.

- Virkistysalueet:

- Uusille asuinalueille on toteutettu leikkipuistoja ja nykyisten
asuinalueiden leikkipuistoja on saneerattu. Osallistuvan budjetoinnin
kautta torille toteutettiin leikkivaline.
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Hyvinvoinnin mahdollistava ja
turvallinen arkiymparisto 2/2 Ei

- Kavelyn ja pyorailyn edistaminen:
- Useita kestavan liikkumisen hankkeita on valmistunut: Kumpusen uusi
kevyenliikenteen vayla, Siilinjoen silta ja kevyenliikenteen vayla seka

Mantymaki-Taivallahti kevyenliikenteen reitti ovat parantaneet
liilkenneturvallisuutta ja saavutettavuutta.

- Joukkoliikenteen kaytto:

- Joukkoliikenteen kaytto on kasvanut merkittavasti. Joukkoliikenteen
kayton edellytyksia on parannettu katoksilla ja INFO-tauluilla.
Matkaketjuajattelua on lisatty eri liikkumismuotojen valilla.
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Vaeston
hyvinvointi
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Vaestoennuste 2045

|karakenne 2015-2045

- Vuonna 2045 lasten ja

nuorten maara romahtaa

BN e ja yli 75 vuotiaiden maara

/I R kasvaa

- Vaeston ikaantyminen vatii
varautumista

1534 D87

S 5,5%"
"""""
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Turvallisuus

Henkildvahingot tieliikenteessa 2015- -
2024, Siilinjarvi (* ennakkotieto)

Tielilkenteessa kuolleet ja loukkaantuneet
Siilinjarvi

25
20
15
10
0 | - I . —
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024% 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024%
Tielikenteessa kuolleet Tielikenteessa loukkaantuneet

Liikenneturvallisuus on kehittynyt
hyvaan suuntaan (pl. vuosi 2023)

Haastavin ikaryhma on 15-17-
vuotiaat, joille tapahtuu
suhteessa eniten onnetto-
muuksia tieliikenteessa muihin
ikaryhmiin verrattuna.

Poliisin tietoon tulleet
huumausainerikokset ovat
vahentyneet samoin kuin henkeen
ja terveyteen kohdistuneet
rikokset =]
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Hyvinvointi-indikaattori

- Having, loving, being
(elintaso, yhteisyyssuhteet,
itsensa toteuttaminen)

- Yhteensa 13 indikaattoria

Keskiarvokunta saa pisteet
100

0 30 100 g
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Lapset ja lapsiperheet

Yhden vanhemman perheet - 1-5-vuotiaista lapsista 88 %
ovat lisaantyneet muuta maata varhaiskasvatuksessa
enemman

- Tuen tarve rajojen
Yhden vanhemman perheet, % lapsiperheista asettam isessa J a
vahvistamisessa

- Lasten pienituloisuusaste
muutama maata pienempi
(2023 Siilinjarvi 8,7 %; koko
I | maa 12,2 %)
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Nuoret

Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus, % 8. ja 9. luokan oppilaista

- Tyttojen ja poikien

o hyvinvointi eriytyy.

- Ahdistuneisuus

2 - Nukkuminen, syominen ja
” liilkkuminen

- Koulupoissaolot ovat

o lisaantyneet.

- Ylakoululaisilla raittius

— yleistynyt, lukiossa ei.
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Nuoret aikuiset

Erittdin heikko osallisuuden kokemus, % lukion 1. ja 2. vuoden opiskelijoista
Syrjaytymisriskissd olevat 18-24-vuotiaat, %

22
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2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023

------- Koko maa — Pohjois-Savon hyvinvointialue — Siilinj&rvi « Koko maa — Pohjois-Savon hyvinvointialue — Siilinjérvi

Lihde Tiedon ajankohta: Uusin arvo (Oma kunta) Yksikkd

Lahde Tiedon ajankohta: Uusin arvo (Oma kunta) Yksikkd
Sotkanet 2023 20,30 %

Sotkanet 2023 12,10 %
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Fyysinen toimintakyky hyva

Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 5. luokan oppilaista, joilla heikko Lasten ja nuorten fyysinen toimintakyky (MOVE!-mittaus), % 8. luokan oppilaista, joilla heikko
fyysinen toimintakyky fyysinen toimintakyky

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
------ Koko maa — Pohjois-Savon hyvinvointialue — Siilinjarvi - Koko maa — Pohjois-Savon hyvinvointialue — Siilinjarvi
Lahde Tiedon ajankohta: Uusin arvo {(Oma kunta) Yksikkd Lihde Tiedon ajankohta: Uusin arvo {(Oma kunta) Yksikkd
Sotkanet 2024 27,20 % Sotkanet 2024 29,50 %
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Tyoikaiset

Mielenterveysindeksi, tuki- ja Mielenterveyden ja kayttaytymisen
liilkuntaelinsairausindeksi ja hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta
tyokyvyttomyysindeksi Siilinjarvella ja saavien 16-64-vuotiaiden osuus
Pohjois-Savossa 2019-2022. Koko maan :
taso on 100 o

a0 3,4 f"___‘__,‘-\w"_”'-‘(/‘

L VE——— —

O Kokomaa O Pohjois-Savon hwinvoitialuc O siilinjarvi

%.o
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Ikaihmiset

Omaishoidon tuella kotona hoidettavat 75 vuotta téyttaneet vuoden aikana, %
vastaavanikaisestd vaestdists, %

8,1

- Omaishoidon tuella hoidettavien
maara tarkoittaa myods vastaavaa
Ny maaraa omaishoitajia.
' E
. o - Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
27 26 hoitojaksot ovat merkittavasti
2 vahentyneet kuluneen
valtuustokauden aikana yli 64-
0 vuotiailla (2019: 388 ja 2023: 296 /

isalmi Kaarina Siilinjarvi Konticlahti Kempele Kangasala Holl

Omaishoidon tuella kotona hoidettavat 75 vuotta tdyttdneet vuoden aikana, % vastaavanik... 1 O OOO va Staava n I ka ISta)
Ochc maa Pohjois-Savon hyvi n-\eointialuz}— Siilinjarvi y N - Ika a ntyvat ovat |SO VO | m ava ra , kos ka
Ly 46 49 48 S0 e S0 Gy ur s, 54 54 iso osa on hyvakuntoisia.
4 38 - 40 N TR
4T 3.9
2.8
2

{2 1 L L ’\--]-r 1 1 L { 1 {2 A b L oo
O N WY G N AN - N L ot g N g Y
S s N R I S s N s L L L s



Maahanmuuttajat

- Merkittavin vaestonkasvun

e A

SILINJARVY] 21251 21293 21232 21290 - Ukrainalaiset isoin ryhma

vaesto . . .

T ———— P 250 243 01 - Kotoutumlslaln__u_gdlstuksen

taustalsia (1.1.2025) myota kunnalle

Ulkomaan 194 213 201 348 on tullut lisaa vastuita

ansaiasia kotoutumisen edistadmisessa,

Vieraskielisia 317 340 325 438 kehittamisessa ja
seurannassa.
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Kokemuksellinen hyvinvointi

Voimavarana luonto,
liilkunta, laheiset ja tyo.

Hyvinvointia heikentavat
oma tai laheisen sairaus,
tyo, huoli toimeentulosta
seka kokemus
terveydenhuollon
palveluiden huonosta
saatavuudesta tai huoli
terveyden-huollon
palveluiden
heikentymisesta. =]
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Mita hyvaa

- Siilinjarven vaestd on keskimaarin nuorta,
hyvin koulutettua ja hyvin toimeentulevaa.

- Lapsilla ja nuorilla on samanlaisia
hyvinvoinnin haasteita kuin muualla
Suomessa mutta

- liikkumisen mittareilla mitattuna siilinjarveldislasten ja
nuorten fyysinen kunto on maan keskiarvoa parempi

- lasten lihavuus on harvinaisempaa kuin maassa
keskimaarin.

- Hyvat [ahtokohdat terveyden ja hyvinvoinnin
ennaltaehkaisevaan tyohon

1
o

o
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Mita hyvaa

- Siilinjarven vahvuutena ovat palveluiden
monialaisuus ja pienen kunnan ketteryys
palveluihin ohjaamisessa seka ammattilaisten
matalan kynnyksen saavutettavuus.

- Siilinjarvelld on kehitetty toimivia rakenteita
hyvinvointijohtamisen tueksi.

- Siilinjarvella on kehittava ote erilaisiin
hankkeisiin.

- SitraLab ohjelma
- KaPy-hankkeet

- Kunnan palvelualueiden valisen yhteistyon
koetaan vahvistuneen

o
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Viela kehitettavaa

- Mielenterveyden haasteet kaikissa
ikdryhmissa

- Tarvitaan lisaa kokemustietoon perustuvaa
tiedonkeruuta valtakunnallisten tilastojen
tueksi

- EVA:n kehittaminen

- Kuntaorganisaation ulkopuolisten toimijoiden
ja kunnan yksikoiden valinen yhteistyo on
monipuolista mutta se voisi olla viela
strategisemmin ohjattua ja
tavoitteellisempaa.

- Kunta - HVA yhteistyon vahvistaminen

~ =1/ ENN
2 | G

= F 7. SIILINJARVI



Painopisteet 2025-2029

® Demokratian, tulevaisuususkon ja hyvinvoinnin vahvistaminen osallisuuden keinoin.

® Hyvinvoinnin ja terveyden perustan eli unen, ravitsemuksen ja liikunnan vah-
vistaminen kaikissa ikaryhmissa.

® Vanhemmuutta tukemalla tuetaan lasten tervetta kasvua seka vanhempien omaa
hyvinvointia.
® Toimivat ja turvalliset arkiymparistot hyvinvoinnin mahdollistajina.

® |isaksi seuraavat asiat on huomioitava kaikissa painopistealueissa:

® Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen toimenpiteiden laaja-alaisuuden ja monitoimijuuden lisadminen
sekd nakyvaksi tekeminen.

® Mielenterveyden edistaminen  kaikissa  politiikoissa (pitéaa sisalldaan  padihteettomyyden ja
vakivallattomuuden).
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Hyvinvointisuunnitelma 2025-2029

Touko | Kesa

Suunnitelmatyon
valmistelu + aikataulu

Asiantun-
tijatyopajat

Strategian uudistaminen

Marras | Joulu | Tammi

Kuntalaisten
kuuleminen

Sidosryhmatja | Suunnitelman
valtuutetut laadinta

Paatoksenteko
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