
Opetuspalvelut 

SOPIMUS RISTIRIITATILANTEEN RATKAISUKSI 

Sovittelussa mukana 
olevat oppilaat 

Päivämäärä Sovittelussa mukana olleet 
koulun työntekijät 

Soviteltava asia (mitä on tapahtunut, missä, milloin?) 

Sopimus (miten ristiriitatilanne ei toistu?) 

Milloin seuranta järjestetään? 

Oppilaiden allekirjoitukset 

Onko ristiriitatilanteesta ilmoitettu huoltajille? 
Kyllä, päivämäärä 
Ei, kyseessä vähäinen ristiriitatilanne 

 

Onko asiasta järjestetty huoltajien kanssa yhteistä neuvonpitoa (milloin, mitä 
neuvonpidossa sovittiin, muistio neuvonpidosta voidaan kirjata myös erilliselle 
dokumentille)? 



Opetuspalvelut 

SEURANTA RISTIRIITATILANTEESTA 

Seurannassa mukana 
olleet oppilaat 

Päivämäärä Seurannassa mukana olleet 
koulun työntekijät 

Onko sopimus pitänyt (ei ole tullut uusia ristiriitatilanteita)? 
Kyllä 
Ei 
Mikäli sopimus ei ole pitänyt, tulee asiasta järjestää uusi 
seuranta. Uuden seurannan päivämäärä. 

Mikäli sopimus ei ole pitänyt, tulee asiasta aina informoida huoltajia sekä 
kutsua tarvittaessa mukaan muita asiantuntijoita (poliisin Ankkuri-ryhmä). 

Huoltajia informoitu seurannan 
tuloksesta. Päivämäärä.  
Onko asian selvittelyyn kutsuttu 
muita tahoja (esim. huoltajat, 
Ankkuri-ryhmä)? 
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